Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica
Geréncia de Gestdo de Contratos

TERMO DE CONTRATO N2. 021/2026/SEMA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE E A EMPRESA BOB SERVICE LTDA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO — SEMA-MT,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 2 56.085.410/0001-37, criada pela Lei Complementar n2. 214, de 23 de junho de
2005, e competéncias atribuidas na Lei Complementar n2 612, de 28 de janeiro de 2019, com sede na Rua C,
esquina com a Rua F, Centro Politico Administrativo - CPA, neste ato representada pelo Secretario Adjunto
Executivo de Meio Ambiente, Sr. Alex Sandro Antonio Marega, brasileiro, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n2. 015XXXXXXXX — Detran/PR e do CPF n2. 022.XXX.XXX.XX, nomeado pelo Ato Governamental n2
1.628/2019 de 28/03/2019, com suas atribuicdes definidas na Portaria n2 001/2025/SEMA/MT, de 03/01/2025,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa BOB SERVICE LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n2: 11.554.619/0001-64, localizada na Rua dos Jatobas, n2 864, Letra W, Quadra 20, Lote 11, Sala 03, Bairro:
Bela Vista, Cuiaba/MT, CEP: 78.452-049, telefones: (65) 99809-5564 , e-mail:

joaobatistapiresmartins@hotmail.com neste ato representada pelo Sr. Jodo Batista Pires Martins, portador(a)

do RG n.2 12XXX83 SSP/MS e CPF: 995.XXX.XXX-20, aqui denominada CONTRATADA, considerando a
autorizacdo para aquisicdo do objeto de que trata o processo SEMA-PRO-2026/13038, devidamente instruido
com o Parecer Juridico Referencial - Orientacdo Juridico-Normativa 002/CPPGE/2023, oriundo da Adesdo a Ata
de Registro de Precos 007/2025/SEPLAG como 6rgdo participante, decorrente do Pregdo Eletrbnico n@
017/2024/SEPLAG/MT, resolvem celebrar o presente contrato, que serd regido por suas cldusulas, pelos
preceitos de direito publico, pela Lei n? 14.133/2021, Decreto Estadual n2 1.525/2022, Lei n2 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), no que couber, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria

Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo dos servigos especializados no fornecimento de mao
de obra para prestagao de servigos continuados de limpeza, asseio e conserva¢do, com fornecimento de mao
de obra e insumos diversos necessarios a execugdo dos servigos, compreendendo as areas internas e
externas, de natureza comum, dos bens mdveis e imdveis pertencentes a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente de Mato Grosso — SEMA-MT, que deriva da adesdo a Ata de Registro de Precos n®
007/2025/SEPLAG/MT, decorrente do Pregdo Eletrdonico n2 017/2024/SEPLAG/MT, nas condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricao:

(a) o Edital do Pregio Eletrdnico n2 017/2024/SEPLAG/MT com seus anexos e proposta contratada;

(b) o Termo de Referéncia n2 SEPLAG/00003/2024;

(c) a proposta da CONTRATADA;

(d) anexos dos documentos aqui listados;

(e) Ata de Registro de Precos n2 007/2025/SEPLAG.

(f) Instrumento Simplificado de Formalizagdo de Demanda n2 052/GSERV/2026, elaborado pela unidade

demandante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICAGOES DO OBJETO E PRECO

2.1. Os precos do objeto contratado sdo os obtidos no certame licitatério Edital do Pregdo Eletronico n2
017/2024/SEPLAG/MT, abaixo indicados, nas quais estdo incluidas todas as despesas necessarias a sua

execucdo (tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

LOTE 002
ITEM DESCRICAO QTDE | UND VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIODO | MENSALRS (24 MESES) R$
POSTO R$
SERVICO DE ENCARREGADO DE
01 CONTROLE DE FUNCIONARIO | 1 1POS | RS$5.289,23 RS 5.289,23 R$ 126.941,52
COM  JORNADA  DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS
SERVICO  ESPECIALIZADO  DE
02 SERVENTE DE LIMPEZA, COM | 36 | 1POS | R$3.711,55 | R$133.615,80 | RS 3.206.779,20
JORNADA DE 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.
R$ 138.905,03 | R$ 3.333.720,72

2.2. ACONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelo objeto ora contratado, o valor mensal de R$ 138.905,03
(cento e trinta e oito mil novecentos e cinco reais e trés centavos), e o valor total de RS 3.333.720,72 (Trés
milhGes trezentos e trinta e trés mil setecentos e vinte reais e setenta e dois centavos), pelos servicos
efetivamente prestados, mediante Ordem de Servico emitida pela GERENCIA DE SERVICOS GERAIS da
CONTRATANTE.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

3.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2?
14.133/2021 e demais normas estaduais de licitacdes e contratos administrativos e, supletivamente as
disposices contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, normas e Principios Gerais

dos Contratos e disposicdes do direito privado.

4. CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte) meses, contados da assinatura deste Termo,

adstrito a existéncia de créditos orcamentarios.

4.2, Este contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, cabendo a
unidade de contratos atestar a conformidade do Relatério de Pesquisa de Precos com as regras do Decreto
Estadual n? 1.525/2022, comprovando gque 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, sendo
permitida a negociacdo com a CONTRATADA ou a extincdo contratual sem 6nus para qualquer das partes

nesse caso.

4.3. A vantagem econdmica na continuidade do contrato devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses, por
meio de pesquisa de precos a ser realizada na forma do Decreto Estadual n? 1.525/2022, a qual deve

obedecer a periodicidade minima fixada no art. 289, § 12 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

44. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e operacional
em sua manutencdo, por meio de atestos do fiscal do contrato acerca da regularidade da prestacdo
contratada e do gestor do contrato acerca da manutengdo da necessidade e atualidade das especificagcdes

do objeto para atendimento a demanda publica.

4.5, A(s) prorrogacdo(des) do(s) prazo(s) de vigéncia do contrato deve(m) ser instrumentalizada(s)
através de aditivo contratual, instruido conforme definido nos arts. 289, 290 e 293 do Decreto Estadual n?

1.525/2022 e respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n2 14.133/2021.

4.6. Nas eventuais prorrogac¢des, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da

contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovacgéo.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1. O prazo para inicio da execuc¢do dos servicos serd de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do

recebimento formal da ordem de servico.

5.2. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, no hordrio diurno,
respeitada a carga hordria do posto. Todavia, deve-se observar o horario de funcionamento do

Org3o/Entidade contratante, que serd estipulado na Ordem de Servico.

5.2.1. Na sede da SEMA/MT, o inicio das atividades deve ser das 06:00 horas até as 15:00 horas com outra

equipe iniciando as 09:00 horas até 18:00 horas.

5.2.2. No setor Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos - CBPR - inicio as 07:00 horas até 16:00 horas

5.3. Devera ser indicado com antecedéncia o turno fixo do empregado, ndo ultrapassando a jornada

diaria de trabalho.

5.4. Caso o horario de expediente da CONTRATANTE seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos

para atendimento da nova situagao.

5.5. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo do controle de assiduidade e frequéncia dos

postos de servigo contratados.

5.6. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE, onde houver mais de
20 (vinte) postos de trabalho na mesma unidade, a CONTRATADA devera efetuar o controle de frequéncia
por meio de sistema de controle eletrénico, o qual devera ser fornecido pela CONTRATADA, podendo ser por
biometria ou outro sistema permitido por lei. Serd admitida, de forma excepcional, o uso de registro de ponto
manual (papel) para regides remotas que ndo possuam facilmente disponivel o sistema de registro de ponto

eletronico.

5.7. O reldgio de ponto serd fornecido pela CONTRATADA, sendo que os custos adicionais derivados desta

atividade serdo caracterizados como custos indiretos.

5.8. O sistema de controle de jornada deverd possibilitar que os empregados registrem a jornada de
trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.
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5.9. Local de execugao:

5.9.1. A prestacdo dos servicos, incluido tudo que for necessario para a operacionaliza¢do da prestacdo dos

servicos especificados no Termo de Referéncia serao realizados no(s) seguinte(s) endereco(s):

5.9.1.1. Rua C esquina com rua F, Centro Politico Administrativo, CEP 78049-913, Cuiab3d Mato

Grosso/MT (Av. Des. Carlos Avalone - Centro Politico Administrativo — sede da SEMA-MT);

5.9.1.2. Av. A, Coordenadoria de Bens e Produtos Retidos/CBPR/SEMA DISTRITO INDUSTRIAL,
Cuiab3d/MT;

5.9.1.3. HOSPITAL VETERINARIO (CETRAS) - Av. Dr. Hélio Ponce de Arruda - Centro Politico
Administrativo Cuiaba - MT, 78050-007.

5.10. Acg0es afirmativas: serd exigido que a CONTRATADA utilize, no minimo, 5% (cinco por cento) de
mulheres vitimas de violéncia doméstica ou oriundos e egressos do sistema prisional como mao de obra

responsavel pela execugdo do objeto da contratacdo.

5.10.1. Empregar mao de obra formada por pessoas presas e egressas do sistema prisional, nos termos

do disposto na Lei Estadual n? 9.879/2013.

5.10.1.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado deverdao admitir presos e egressos para a
execucao de obras ou servigos, exceto quando ndo houver a disponibilidade da referida mao de obra na
circunscricao da comarca competente, devidamente atestada pela Fundagdao Nova Chance - FUNAC, o que

dispensara as empresas da referida obrigacao.

5.10.1.2. A CONTRATADA enviara a FUNAC a rela¢do das vagas e fun¢des disponiveis, a qual, em até
10 (dez) dias, responderd com a disponibilizacdo da relacdo dos presos e pessoas egressas aptas a

preencherem as vagas ofertadas.

5.10.1.3. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera preencher, ao menos, 5% (cinco por

cento) dos cargos com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporgdo:

5.10.1.3.1. até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
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5.10.1.3.2. de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;

5.10.1.3.3. 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

5.10.1.4. Areserva de cargos disposta na referida lei ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigilancia

ou custddia, tampouco aos servigos prestados a drgaos integrantes do sistema de segurancga publica.

5.10.1.5. A inobservancia das regras previstas no item acima acarreta descumprimento contratual

absoluto, implicando na possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administragao Publica.

5.11. Aexecucdo contratual serd de forma indireta e o regime de execucao sera por preco global, devendo

observar as rotinas abaixo:

5.11.1. Encarregado — CBO compativel: 4101-05

5.11.1.1. Frequéncia sugerida: diaria

5.11.1.1.1. Supervisionar a execug¢do dos servicos realizados, relatando qualquer alteracdo na

prestacao dos servigos contratados;

5.11.1.1.2. Distribuir os servicos e, quando necessario, delegar funcdes;

5.11.1.1.3. Orientar o cumprimento de normas e ordens de servigos;

5.11.1.1.4. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias dos Orgdos/Entidades, bem como administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da CONTRATADA;

5.11.1.1.5. Criar/implantar/orientar a execuc¢do de rotinas;

5.11.1.1.6. Coordenar a conservacao dos bens méveis e imoveis;

5.11.1.1.7. Manter informado o Fiscal do Contrato sobre quaisquer alteracGes nas rotinas dos
Servigos;

5.11.1.1.8. Avaliar o desempenho da equipe e gerenciar a seguranga no trabalho;
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5.11.1.1.9. Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando

de imediato ao responsavel o Fiscal do Contrato;

5.11.1.1.10. Fazer controle dos materiais;

5.11.1.1.11. Fazer controle didrio, semanal e mensal das requisicGes de materiais;

5.11.1.1.12. Fazer levantamento e distribuicdo de material, junto aos empregados da empresa;

5.11.1.1.13. Propor pedidos de materiais, semanalmente, necessario para uso didrio, com

acompanhamento do Fiscal responsavel;

5.11.1.1.14. Controlar a movimentacao e frequéncia dos empregados;

5.11.1.1.15. Zelar para que os postos contratados portem cartdes de identificacdo (crachd) e,

guando necessario equipamento de protecdo individual e seguranca do trabalho;

5.11.1.1.16. Fiscalizar os servicos e equipamentos, zelando pela qualidade dos bens da execucdo

do servico;

5.11.1.1.17. Zelar pela guarda, controle, e manutencdo de bens de propriedade da CONTRATADA,;

5.11.1.1.18. Verificar o fardamento, conduta, horario de entrada e saida de todo o pessoal

contratado, informando ao Fiscal do Contrato os casos de falta, atraso e indisciplina dos empregados a

disposicdao da CONTRATANTE;

5.11.1.1.19. Tomar providéncias a fim de manter os empregados da prestadora de servigos sempre

uniformizados e limpos;

5.11.1.1.20. Executar outras atividades correlatas a funcdo;

5.11.2. Servente de Limpeza — CBO compativel: 5143-20

5.11.2.1. Frequéncia sugerida: diaria
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5.11.2.1.1. Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de pé em dreas carpetadas, quando
houver, movendo o mobilidrio (sempre que possivel), aspirando/limpando também os cantos préoximos as
paredes;

5.11.2.1.2. Remover capachos e tapetes passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

5.11.2.1.3. Retirar o pé, limpar e higienizar todos os méveis e objetos, tais como balcGes, mesas,
cadeiras, poltronas, sofas, aparelhos telefénicos, computadores (CPU, monitores, teclados, mouse,
impressoras, scanner, caixas de som), armarios, quadros, ventiladores, estantes, extintores de incéndio,

metais, janelas, vidros, paredes, divisdrias, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades, etc;

5.11.2.1.4. Limpar com saneantes todas as dependéncias sanitarias (servigo a ser executado varias

vezes ao dia, conforme necessidade) e outras areas molhadas;

5.11.2.1.5. Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, e nos

sanitarios com refis desinfetantes, sempre que necessario;

5.11.2.1.6. Retirar o lixo ao menos 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos e

removendo-os para o local indicado pela CONTRATANTE;

5.11.2.1.7. Proceder a limpeza e esterilizacdo do garrafdo de dgua antes da sua colocacdo nos

bebedouros;

5.11.2.1.8. Varrer, vasculhar e passar pano Umido com produto de higienizagao em todos os pisos

das dependéncias;

5.11.2.1.9. Lavar bacias, assentos, pias, bidés, lavatérios, mictérios, saboneteiras e depdsito de lixo

dos sanitarios, com saneante domissanitario, devendo sempre proceder a secagem ao término da limpeza;

5.11.2.1.10. Limpar ralos para evitar obstrucdes;

5.11.2.1.11. Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;

5.11.2.1.12. Varrer pisos de cimento;

5.11.2.1.13. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da

IN/Mare n.2 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;
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5.11.2.1.14. Limpar os vidros e espelhos, inclusive dos banheiros;

5.11.2.1.15. Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo das passarelas, dos patios, estacionamento, ruas
internas e calgadas, e quando ndo houver jardineiro/auxiliar de jardinagem, retirar a folhagem das areas

verdes;

5.11.2.1.16. Entregar ao encarregado da CONTRATADA os objetos eventualmente esquecidos por

funcionarios ou visitantes, para a devida devolugdo;

5.11.2.1.17. Manter higienizado os dispensers de sabonete liquido e alcool em gel, assim como

outros que houverem;

5.11.2.1.18. Limpar corredores e escadas, procedendo a lavagem quando necessario;

5.11.2.1.19. Limpar todos os coletores de lixo das areas interna e externa, incluindo os existentes

nos banheiros e gabinetes, assim como o recolhimento do lixo em saco plastico, sempre que necessario ou

guando solicitado;

5.11.2.1.20. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria;

5.11.2.2. Frequéncia sugerida: Quinzenal ou sempre que necessario;

5.11.2.2.1. Retirar manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas, pisos e

areas pintadas ou revestidas em férmica, assim como capachos, tapetes e carpetes;

5.11.2.2.2. Limpar ventiladores, esquadrias, divisdrias, forros, paredes, rodapés, etc, sempre que

necessario;

5.11.2.2.3. Vasculhar as paredes, tetos, divisérias e areas internas e externas;

5.11.2.2.4. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.11.2.2.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro de

malha enrolar, correr, etc.);

5.11.2.2.6. Limpar o interior de elevadores (paredes de aluminio, corrimao, piso e espelho);
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5.11.2.2.7. Aspiragdo de pd dos estofados e cortinas/persianas;

5.11.2.2.8. Varrer e remover manchas de pisos, paredes e carpetes/tapetes, além de polir os pisos

vitrificados ou pisos de madeira;

5.11.2.2.9. Limpar/higienizar os bebedouros com utilizacdo de preparado anti-séptico e inodoro,

dando brilho na parte metalica;

5.11.2.2.10. Limpar portas e maganetas, ou quando houver necessidade;

5.11.2.2.11. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.12. REQUISITOS DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.12.1. A CONTRATADA somente podera designar para executar os servicos que sao objeto desta

contratacdo profissionais que preencham os seguintes requisitos:

5.12.1.1. Para o perfil de ENCARREGADO, cujo CBO compativel é o 4101-05, a qualificagdo minima

exigida para o profissional a ser contratado sera:

5.12.1.1.1. Ensino médio completo;

5.12.1.1.2. Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

5.12.1.1.3. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses na fungao;

5.12.1.1.4. Facilidade de comunicagao e aprendizagem.

5.12.1.2. Para perfil de SERVENTE DE LIMPEZA, cujo CBO compativel é o 5143-20, a qualificacdo

minima exigida para o profissional a ser contratado sera:

5.12.1.2.1. Ensino fundamental completo;

5.12.1.2.2. Possuir, no minimo, 18 anos de idade.
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5.12.2. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de servigo devera

contemplar:

5.12.2.1. Trabalho em equipe;

5.12.2.2. Organizagao;

5.12.2.3. Dinamismo e iniciativa;

5.12.2.4. Agilidade, dedicacdo e disposicao;

5.12.2.5. Capacidade de comunicacdo com desenvoltura e cordialidade;

5.12.2.6. Responsabilidade;

5.12.2.7. Postura compativel com as atividades a serem desenvolvidas;

5.12.2.8. Demonstrar presteza e conduta adequada quanto:

5.12.2.8.1. Ao cumprimento das normas e determinacgdes legais emanadas pela Fiscalizacdo;

5.12.2.8.2. Ao conhecimento e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da CONTRATANTE;

5.12.2.8.3. A guarda de sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

5.12.2.8.4. Abster-se de executar atividades alheias ao objeto contratado;

5.12.2.8.5. Comportamento, com educacao, urbanidade, presteza e ateng¢do no trato de todos os

servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter contato

no ambiente de trabalho;

5.12.2.8.6. Ao zelo pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacdes;

5.12.2.8.7. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Preposto da

CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada

nas dependéncias da CONTRATANTE.
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5.13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.13.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades satisfatérias, promovendo

sua substituicdo quando necessario.

5.13.1.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, os materiais, equipamentos,
ferramentas e insumos, havendo reposicao mensal, trimestral ou sempre que necessdrio, para cumprimento

do objetivo da presente contratacgdo.

5.13.1.2. A listagem de insumos é exemplificativa, podendo ser exigido outros materiais na realizacdo

dos servicos, para que seja atendida a contento a demanda do 6rgdo/entidade contratante.

5.13.1.3. Os insumos mencionados no Anexo Il deste contrato apresentam os quantitativos a serem
empregados MENSALMENTE, porém, tratam-se tdo somente de uma estimativa, podendo sofrer alteragdes,
inclusive para mais, a critério da CONTRATANTE e de acordo com a necessidade do servico (sem nenhum

Oonus para CONTRATANTE).

5.13.1.4. Para os equipamentos e materiais durdveis, estes serdo cotados no mdédulo 5 da planilha de
custos e formacdo de precos (Insumos diversos), apenas o custo de manutencdo e o valor referente a

depreciagcao desses insumos.

5.13.1.4.1. O calculo da manutencdo e da depreciacdo desses equipamentos e materiais durdveis

deverao seguir o proposto no Anexo | deste Contrato.

5.13.1.5. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus

empregados.

5.13.1.6. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento e a guarda dos materiais, utensilios,

ferramentas e equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos.

5.13.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:
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5.13.2.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.13.2.1.1. Para o perfil de ENCARREGADO:

5.13.2.1.1.1. 4 (quatro) Camisetas tipo polo, com mangas curtas e com logo da empresa

pintado/bordado (o material ndo podera ser transparente);

5.13.2.1.1.2. 4 (quatro) Calcas confeccionadas em material resistente e ndo transparente;

5.13.2.1.1.3. 2 (dois) Pares de sapatos social;

5.13.2.1.1.4. 4 (quatro) Pares de meias em algodao;

5.13.2.1.1.5. 1 (um) Cracha de identificagdo funcional com impressées de foto, logo e

informacgdes adicionais.

5.13.2.1.2. Para o perfil de SERVENTE DE LIMPEZA:

5.13.2.1.2.1. 4 (quatro) Camisetas de malha fria, com mangas curtas, com logo da empresa

pintado/bordado (o material ndo podera ser transparente);

5.13.2.1.2.2. 4 (quatro) Calcas confeccionadas em material resistente e ndo transparente;

5.13.2.1.2.3. 2 (dois) Pares de sapatos profissional antiderrapante, adequado para a realizagdo

de servigos de limpeza e conservagao;

5.13.2.1.2.4. 4 (quatro) Pares de meias em algodao;

5.13.2.1.2.5. 1 (um) Crachad de identificacdo funcional com impressées de foto, logo e

informacdes adicionais.

5.13.2.1.2.6. 12 (doze) Pares luva de latex.

5.13.2.2. A CONTRATADA fornecera os uniformes para os seus funcionarios, no prazo maximo de até
10 (dez) dias corridos apds o inicio da execucdo dos servicos, de acordo com a funcdo desempenhada, na
forma e especificagdo estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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5.13.2.3. Serd entregue 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado no inicio da execugdo
contratual, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicbes

minimas de apresentagao.

5.13.2.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados /danificados;

5.13.2.4. No inicio da execugdo contratual, sera entregue ao empregado 1 (um) cracha de identificacdo

profissional.

5.13.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato.

5.13.2.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE,
inclusive quanto a eventuais mudancgas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo

correspondam as inicialmente especifica¢cdes indicadas.

5.14. A CONTRATADA devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos

técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execuc¢do dos servicos.

5.15. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com cldusulas contratuais e as
normas da Lei n2 14.133/2021, do Decreto Estadual n? 1.525/2022 e as regulamentac&es do Estado de Mato
Grosso pertinentes ao objeto contratado, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecu¢ao

total ou parcial.

6. CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1. RECEBIMENTO PROVISORIO

6.1.1. O recebimento provisdrio dar-se-a por servidor ou comissao indicado pela CONTRATANTE.
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6.1.2. Ao final da execugdo de cada periodo mensal, devera ser apurado o resultado das avaliagGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, realizada analise de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo no Anexo lll deste contrato, que poderd resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a CONTRATADA, registrando-se constatacdes em relatério.

6.1.3. Apds a apuragao do IMR, a fiscalizagdo devera emitir relatério detalhado, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato. Deverdo também ser anexados os
demais documentos que o responsdvel julgar necessario e, encontrando irregularidade, fixara prazo para

correcdo. Sendo aprovado o recebimento, o responsavel autorizard a emissao da Nota Fiscal;

6.1.4. A fiscalizacdo notificard a CONTRATADA para, se for o caso, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,

impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado.

6.1.5. Na hipdtese de a CONTRATADA apresentar impugnacao ao Relatério, a fiscalizacdo emitira novo
Relatério, no prazo de até 3 (dias) dias Uteis, com a andlise dos argumentos da CONTRATADA. A
CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais

gue se fizerem necessarios.

6.1.6. A comissdo devera comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

6.1.7. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato.

6.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

6.2.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo as

seguintes diretrizes:
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6.2.1.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas

contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

6.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,

com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas.

6.2.1.3. Realizar a aposicao de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe)

ou na Nota Fiscal, emitida pela CONTRATADA para os servicos prestados.

6.2.2. Na hipdtese de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a fiscalizagao reduzird a termo os
fatos ocorridos e encaminhard a autoridade superior, para procedimentos inerentes a apuracao dos fatos e

a aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, bem como ndo
exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servicos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relacdo
as com as especificacbes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a CONTRATANTE as

faculdades previstas no art. 18 da Lei n2 8.078/90.

6.4. Havendo necessidade premente do servico, podera o fiscal do contrato receber provisoriamente o

objeto contratual realizado parcialmente, sem prejuizo de eventual glosa quando do recebimento definitivo.

7. CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. As regras acerca das condi¢des de pagamento s3o as estabelecidas no item 22 do Termo de

Referéncia e nas disposi¢des a seguir.

7.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em favor da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias,
mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente, apds a apresentagao

da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal da CONTRATANTE.

7.3. Em caso de atraso no pagamento, motivado exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido sera

corrigido pelo IPCA, apurados desde a data prevista para o pagamento até a data de sua efetiva realizacdo.
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7.4. O(s) pagamento(s) nao realizado(s) dentro do prazo, por eventos decorrentes da CONTRATADA, ndo

sera(do) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

7.5. O pagamento sera realizado de acordo com a execuc¢ao do objeto do contrato, mediante emissdo da
respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e andlise dos documentos que compdem o processo de

pagamento:

7.5.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo inclusive débitos inscritos

em divida ativa;

7.5.2. Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do

Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

7.5.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, em plena

validade e relativa a CONTRATADA;

7.5.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS;

7.5.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

7.5.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do credor.

7.6. A CONTRATADA deverd indicar no corpo da nota fiscal/fatura, o nimero do contrato/ordem de
fornecimento, a descricdo do objeto, o nimero e nome do banco, agéncia e numero da conta onde devera

ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

7.6.1. As notas fiscais/faturas devem ser emitidas em nome da SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE DE MATO GROSSO, com o CNPJ N2 56.085.410/0001-37 e enviadas juntamente com os
documentos necessarios para pagamento, para serem devidamente conferidas e atestadas pelo fiscal de

contrato.

7.7. Nos casos de aplicagdo de penalidade em virtude inadimpléncia contratual pela CONTRATADA nao

serdo efetuados pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo das respectivas obrigacGes.

7.8. Ndo serd efetuado pagamento de nota pendente de adimplemento por parte da CONTRATADA.
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7.9. Caso o servigo tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da nota devera ser equivalente

apenas ao objeto recebido definitivamente, ou seja, a parte incontroversa.

7.10. Asnotas a serem pagas deverdo sofrer desconto devido aplicacdo das multas/glosas previstas neste

contrato e ja identificadas pela fiscalizagao.

7.11. Constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, o fornecedor sera notificado, sendo
devolvidas as notas fiscais/faturas para as necessarias corre¢des, com as informag8es que motivaram sua

rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

7.12. A CONTRATANTE nao efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco,

bem como os que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de “factoring”.

7.13. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das suas responsabilidades e obrigacdes vinculadas ao
servico contratado, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia, nem implicara aceitacao
definitiva dos mesmos.

7.14. As despesas bancdarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de

responsabilidade da CONTRATADA.

7.15. N&o havera pagamento antecipado.

7.16. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.16.1. Ndo produziu os resultados acordados;

7.16.2. Deixou de executar as atividades contratados, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.16.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.16.4. Ndo executou o servico com a qualidade esperada, conforme especificacdo contida no

instrumento de medicao de resultados.

7.17. A CONTRATANTE efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato em questao.
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7.18. A CONTRATADA apresentara, trimestralmente, quando solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de
multa e retencao dos pagamentos, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo

de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do

do contrato, em especial quanto ao:

7.18.1. Registro de ponto;

7.18.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais;

7.18.3. Horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

7.18.4. Comprovante de depésito do FGTS;

7.18.5. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

7.18.6. Recibo de quitacdo de obrigagbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extin¢do do contrato;

7.18.7. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma

coletiva.

7.19. Asoperacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracdo Federal, Estadual e Municipal,
deverdo ser acobertadas por nota fiscal eletrénica, conforme Protocolo ICMS 42/2009, recepcionado pelo

art. 355, § 62, do RICMS. Informacdes através do site https://www.sefaz.mt.gov.br/portal/nfe/.

7.20. A liberagdo de pagamento somente ocorrerd mediante comprovagdo de quitagdo das verbas
trabalhistas e previdenciarias, havendo a possibilidade de a Administracao efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas, quando estas ndo forem efetuadas, diretamente aos empregados.

7.21. Na hipdtese de fatos impeditivos do pagamento decorrentes de caso fortuito ou forga maior que
impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento sera suspenso até a interrupcao

destes fatos.

7.22. ACONTRATADA devera, durante toda a execuc¢do do Contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia

contratual.
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7.23. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
7.23.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

conforme anexo deste contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.23.1.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

7.23.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.23.2. Nos termos do art. 23 da IN n? 01/2020/SEPLAG, a execugcdo dos contratos devera ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos
seguintes aspectos, sendo indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, quando for o caso:

7.23.2.1. os resultados alcancados em relagdo a CONTRATADA, com a verificacdo dos prazos de

execucdo e da qualidade demandada;

7.23.2.2. os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacdo profissional

exigidas;

7.23.2.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

7.23.2.4. a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

7.23.2.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

7.23.2.6. a satisfacdo do publico usuario.

8. CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS

8.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo, o valor
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consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memédria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior

aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto Estadual n° 1.525/2022, e nas disposi¢es da
Instrucdo Normativa 01/2020/SEPLAG, de 17 de janeiro de 2020.

8.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos

distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

8.3. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera de 90 (noventa) dias, contado da
data do fornecimento da documentacdo necessaria, conforme previsto no § 62 do art. 135 da Lei n?

14.133/2021.

8.4. Apds 12 meses de execugdo contratual, deverdo ser alterados os percentuais dos seguintes itens da

Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos:

8.4.1. O item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, deverd ser alterado para 0,194% apds

encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogacoes.

8.4.2. O item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Mdédulo 4.1, apds encerrado o primeiro

ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

8.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagdo sera contado a partir dos

seguintes momentos:

8.5.1. Da data vinculada ao Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentag¢do da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra

e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.5.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data da

apresentacdo da proposta de 11/11/2024.

8.5.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
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8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio

Coletivo de Trabalho.

8.7. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigaces e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os uniformes relacionados ao

exercicio da atividade.

8.7.1. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgdes coletivas

gue nao tratem de matéria trabalhista.

8.8. A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagao pelo

CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

8.8.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

8.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

8.8.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

8.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes; e

8.8.5. A disponibilidade or¢amentdria do 6rgao ou entidade contratante.

8.9. O ¢6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos

alegada pela CONTRATADA.

8.10. Asrepactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, art. 275

do Decreto Estadual n2 1.525/2022.
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8.11. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do

contrato.

8.12. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e a Planilha de Uniformes e Equipamentos (Anexo | e Il
deste contrato) serdo partes indissocidveis do contrato e tramitardo em conjunto, inclusive em termos

aditivos onde o objeto resulte na alteracdo do valor contratado.

8.13. Com afinalidade de manter o padrao e salvaguardar as informacgdes do inicio até o final do processo,
as Planilhas de custos e formacdo de precos serdo a memdria de calculo. Deverdo ser usadas durante a
repactuacdo para facilitar a avaliacdo e, consequentemente, aprovacdo do valor requisitado pela

CONTRATADA.

8.14. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso

nao haja prorrogacao.

8.14.1. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

8.15. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser

pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.15.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

8.15.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os uniformes discriminados na planilha de custos e formacdo de precgos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.15.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos

custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

8.16. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
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proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogac¢do para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusao.

8.17. Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas da seguinte

forma:
8.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;
8.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préoximas repactuacoes futuras; ou

8.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade

em repactuacgdes futuras.

8.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

8.19. Paraositens envolvendo uniformes (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e materiais serd efetuado o reajuste com base no indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

8.20. A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas
condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem

corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina § 72 do art. 89 da Lei n? 14.133/2021.

8.21. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da

planilha contratual.

8.22. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as conveng¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso,
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a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta

a repactuacao.
8.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das

repactuacgdes futuras.

8.24. O:s efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

8.25. Deferido o pedido, a repactuacdo sera formalizada mediante apostilamento.

9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos para pagamento dos servicos do referido objeto sera (ao) da(s) seguinte(s) dotacdo (Ges)

orcamentdrias:

Orgdo/Unidade: 27101 — SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

Projeto Atividade: 2005

Natureza de Despesa: 3.3.90.37.003

Fonte de Recurso: 1.704.0000; 1.708.0000; 1.709.0000; 1.749.0000 e 1.759.0000 bem como suas
superavitarias: 2.704.0000; 2.708.0000; 2.709.0000; 2.749.0000 e 2.759.0000

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, porque visa assegurar indenizacdo ao ente
contratante no caso de prejuizos causados pelo inadimplemento do particular contratado, incluindo, ainda,
valores devidos em razdo da aplicagdo de multas e do ndo cumprimento de outras obrigacGes previstas no
contrato, a qual sera prestada nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, em valor correspondente a

5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

10.1.1. Contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA apresentard comprovante de prestacdao de

garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da CONTRATANTE.
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10.2. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

10.2.1. Caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco

Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econémicos, definido pelo Ministério da Economia.

10.2.2. Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servico”, representado por
apolice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como importancia segurada o valor

nominal da garantia exigida e como beneficidrio a CONTRATANTE.

10.2.3. Fian¢a bancdria, emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a

operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.3. A garantia, quando em dinheiro, devera ser efetuada com o recolhimento de DAR (Documento de
Arrecadacgdo). Para a emissdo do referido documento pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera solicitar

pelo e-mail: contratos@sema.mt.gov.br, para que a CONTRATANTE emita o documento e envie a

CONTRATADA, devendo ser pago conforme vencimento constante no boleto.

10.3.1. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento do DAR em bancos conveniados com o estado de
Mato Grosso e, em seguida, encaminhar a3 CONTRATANTE, ambos documentos: as cépias do DAR e do

comprovante de pagamento.

10.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que

a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5. A apdlice do seguro garantia deverda acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato

principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela seguradora.

10.6. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,

ressalvado o periodo no qual o contrato seja suspenso por ordem ou inadimplemento da Administracdo.

10.7. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo
do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.
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10.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de

reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

10.9. No seguro-garantia é vedada a inclusdo de clausula prevendo a obrigacdo de comunicar a mera
expectativa de sinistro por parte da CONTRATANTE, bem como clausula que permita a execuc¢do do objeto

do contrato por meio de terceiros.

10.10. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento), do valor do contrato por dia de atraso, até

o0 maximo de 5% (cinco por cento).

10.10.1. Caso o atraso seja superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos na prestacdo da garantia
contratual nas modalidades caucdo ou fianca bancdria, a CONTRATANTE poderd promover a retencdo dos

pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite do percentual estabelecido a titulo de garantia.

10.10.2. A retencdo efetuada com base nesta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de

compensacao financeira a CONTRATADA.

10.11. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada em razdo da falta de
apresentacdo da garantia desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugcdo em dinheiro ou

titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

10.12. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco

Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, esta devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

10.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da

data em que for notificada.

10.15. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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10.16. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela CONTRATANTE

guanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art.

137, § 49, da Lei n2 14.133/2021).

10.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicdveis ao contrato de seguro, nos

termos do art.20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
10.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,

mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

10.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista

no Edital e neste Contrato.

10.21. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.21.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagdes nele previstas;

10.21.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execuc¢do do contrato;

10.21.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

10.21.4. ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.22. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na

subclausula anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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10.23. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, a presente contratagdo
possui previsdao de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencao e assisténcia técnica,

conforme condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.24. No caso de alteracao do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

10.25. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente

no Termo de Referéncia.

10.26. As modalidades de garantia do produto, bem como as demais regras para cumprimento das

obrigacOes de assisténcia técnica sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.27. Além da garantia de execucdo, a presente contratacdo possui previsdo de garantia do servico a ser

fornecido.

10.27.1. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de

1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Designar, servidor (es) ao qual (is) cabera (3o0) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar

a execucdo do contrato, conforme legislacdo vigente;

11.2. Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao do objeto do
Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou

representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de segurancga;
11.3. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servico;

11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer alteragao ou irregularidade encontrada na execug¢do do

Contrato;
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11.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio e diario as principais ocorréncias bem como, especialmente, as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificacGes
técnicas e legais, bem como nas atribuicbes deste Termo e seus anexos, solicitando a CONTRATADA as
substituicOes, a entrega ou troca de equipamentos de protecdo, e os treinamentos que se verificarem

necessarios.

11.7. Na&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho

seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

11.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com os parametros de preco e prazo estabelecidos

neste Contrato, no Termo de Referéncia e no Edital.

11.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela

CONTRATADA;
11.10. NAO praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo se reportar

somente aos prepostos ou responsaveis indicados pela CONTRATADA,;
11.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao

especifica para a qual o empregado foi contratado;

11.11. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, especialmente:

11.11.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de

auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio salide, quando for devido.

11.11.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execuc¢ao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.
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11.11.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até

a data da extingcdo do contrato.

11.12. Fiscalizar, trimestralmente e sempre que entender necessdrio, o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo

do contrato, especialmente:

11.12.1. Registro de ponto;

11.12.2. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e

décimo terceiro salario;

11.12.3. Comprovante de depésito do FGTS e das contribuicGes previdenciarias;
11.12.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
11.12.5. Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato;

11.12.6. Recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacao e auxilio quando for devido, na

forma prevista em norma coletiva.

11.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos

servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do contrato.

11.14. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante

ou preposto da CONTRATADA.

11.15. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas

pela CONTRATADA.

11.16. Notificar a CONTRATADA de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na execug¢do do

contrato.

11.17. Inserir as informacgdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apds firmado o contrato
e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informacgdes (Lei n? 12.527/2011),

regulamentada pelo Decreto Estadual n2 1.973/2013.

11.18. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nas condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e no

Edital, observando as disposi¢cdes do Decreto Estadual n® 1.525/2022.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e a Ordem de Servico no prazo de até 05

(cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacao formal.

12.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execuc¢ao do Contrato, nos

termos do art. 118 da Lei n2 14.133/2021, conforme disposto no Termo de Referéncia.

12.3. Retirar a nota de empenho especifica em prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, contados da

convocagcao oficial.

12.4. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislacao;

12.5. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas

neste termo e em sua proposta, promovendo sua substituicdo sempre que necessario.

12.6. Providenciar e zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério dos equipamentos de
Protecgdo, individuais (EPI's) e coletivos (EPC’s), observando as condigdes minimas de seguranca exigidas

pelas normas técnicas aplicaveis aos servigos prestados.

12.7. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as

ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servigo.

12.8. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
0 6rgdo para a execugao do servico, os quais devem estar uniformizados, devidamente identificados por meio

de cracha e, se necessario, com Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

12.9. No primeiro més da prestacdo dos servicos, conforme art. 30, |, da Instrucdo Normativa n2

01/2020/SEPLAG, a CONTRATADA devera apresentar, entre outras, a seguinte documentagao:

12.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso.
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12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA.

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

12.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.

12.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

12.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale

transporte.

12.12. Os empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio do vale transporte deverao

ser descontados o respectivo valor na fatura a ser paga pela CONTRATANTE.

12.13. Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia. Manter
disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados
pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como

de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacgoes.

12.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precgos as disposicGes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.
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12.16. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo permanente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuic¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Instruir seus empregados quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a eles inerentes, especialmente sobre a obtencdo de

extratos de recolhimentos da contribuicdo previdenciaria e FGTS.

12.18. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2
123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,

conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, Il e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006.

12.18.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do

més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

12.19. A CONTRATADA devera emitir semestralmente relatério consolidado por Org3os/Entidades com as
informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG, a

fim de subsidiar futuras contratacdes.

12.20. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

12.21. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e as condicGes de

habilitagao exigidas na licitagao.

12.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE,

bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.23. Executar os servicos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar

a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE.

12.24. Atender as necessidades da CONTRATANTE, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.
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12.25. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a CONTRATANTE qualquer altera¢do ocorrida no
endereco, conta bancdria, telefone, e-mail e outros julgdveis necessarios para o recebimento de

correspondéncia;

12.26. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus responsaveis,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execuc¢do dos servigos;

12.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente no local

dos servigos que se verifique;

12.28. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario

a execugao dos servicos.

12.30. Realizar o(s) servico(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condicGes

estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital;

12.31. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.32. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucdo dos servicos,

inclusive considerando os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

12.33. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestagao do servigo, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressées acima desse limite ser

resultantes de acordo entre as partes;

12.34. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da CONTRATANTE, no tocante a prestacdo dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigacGes previstas no Contrato, conforme especificagdes constantes no

Termo de Referéncia.

12.35. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obrigam
a atender prontamente, bem como dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execugdo do contrato.

12.36. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades contratadas, sem a

prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

12.37. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:
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12.37.1. Responder por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a

Administracgdo;

12.37.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, pela agdo ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados,

trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

12.37.3. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.

12.37.4. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias da CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde estejam

executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

12.37.5. Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a CONTRATADA adotar as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais

vigentes;

12.37.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

12.38. A CONTRATADA responsabilizar-se-3, integralmente, pelos servicos contratados, cumprindo as

disposicGes legais que interfiram em sua execucdo.

12.39. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitacio formal do fiscal dos Orgdos/Entidades
contratantes, os equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

12.40. Atender, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, as solicitagbes de substituicio de funcionario da

CONTRATADA, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

12.41. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacgdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e

atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE.
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12.42. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n2. 14.133/2021 e alteracdes, e
Decreto Estadual n® 1.525/2022 e alterac¢des; Instru¢do Normativa n2 01/2020/SEPLAG/MT e suas alteracdes;
Lei n27.102/1983.

12.43. A empresa Contratada deverd estar em consondncia com a Lei n2. 9.879/2013 e Decreto n°.
1.891/2013 “Reserva de vagas de trabalho a presos — que dispde sobre a reserva de vagas de trabalho a
presos e egressos em obras e servicos contratados pelo Estado”, sendo que a inobservancia de suas regras,
acarretard descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da
Administracdo Publica, conforme disposto no item 26.54.5 do Termo de Referéncia Anexo Il do Edital e

5.10.1 deste contrato.

12.44. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado deverdo admitir presos e egressos para a execucdo de
obras ou servicos, exceto quando ndo houver a disponibilidade da referida mao de obra na circunscri¢do da
comarca competente, devidamente atestada pela Fundacdao Nova Chance - FUNAC, o que dispensara as

empresas da referida obrigacdo.

12.44.1. A CONTRATADA enviara a FUNAC a relacdo das vagas e fungdes disponiveis, a qual, em até
10 (dez) dias, responderd com a disponibilizacdo da relacdo dos presos e pessoas egressas aptas a

preencherem as vagas ofertadas.

12.44.2. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera preencher, ao menos, 5% (cinco por

cento) dos cargos com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporgdo:

12.44.2.1. Até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
12.44.2.2. De 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
12.44.2.3. 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).
12.44.3. A reserva de cargos disposta na referida lei ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigilancia

ou custddia, tampouco aos servigos prestados a drgaos integrantes do sistema de segurancga publica;

12.44.4. A inobservancia das regras previstas no item 12.45 e seus subitens, acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da Administragao

Publica;

12.45. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n2. 14.133/2021 e alteragdes, e
Decreto Estadual n® 1.525/2022 e alterages; Instrugdo Normativa n2 01/2020/SEPLAG/MT e suas alteragdes;
Lei n27.102/1983;
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12.46. No encerramento do contrato, a CONTRATADA deverad realizar a transi¢cdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugao

dos servigos, quando couber.

12.47. A inobservancia das regras previstas neste instrumento e demais anexos acarreta descumprimento
contratual, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativa da CONTRATANTE, nos termos do artigo 137,

inciso | da Lei n2 14.133/2021.

12.48. PREPOSTO

12.48.1. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representd-lo na

execucdo do contrato.

12.48.1.1. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o
nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados a sua

qualificacdo profissional.

12.48.1.2. Nao podera ser designado como Preposto, qualquer um dos profissionais responsaveis pela

prestacao dos servicos junto a CONTRATANTE.

12.48.1.3. O preposto estara a disposicdo da CONTRATANTE, de forma presencial quando for

convocado pela fiscalizagao.

12.48.1.4. O Preposto designado n3ao necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢cdo da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagdao ao

Contrato.

12.48.2. A CONTRATADA providenciard instalagdo fisica (escritério) na cidade de Cuiaba ou Varzea
Grande (MT), durante o periodo de vigéncia do Contrato, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do

Contrato, sendo que quando ocorrer a efetiva instalagdo devera ser comunicado a CONTRATANTE.

12.48.3. O preposto e a instalacdo fisica deverdo garantir o atendimento e agilidade que o objeto

contratado exige.

12.48.4. O preposto devera apresentar e manter, durante a vigéncia do contrato, Livro de Ocorréncias

destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar
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dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua

competéncia.

12.48.5. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, representado pelo preposto,
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,

o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.48.6. A manutencgdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, podera
ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro

para o exercicio da atividade.

12.48.7. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

12.48.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE convocara o
preposto da CONTRATADA para reunido inicial, na qual serd apresentado o plano de fiscalizagdo, que contera
informacgBes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre outros.

12.48.9. S3o atribuicdes do Preposto, dentre outras:

12.48.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execug¢do dos servigos contratados;

12.48.9.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instala¢des da
CONTRATANTE, além da seguranga dos empregados da CONTRATADA colocados a disposicdo da
CONTRATANTE;

12.48.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientacGes emanadas da

Fiscalizacao e das autoridades da CONTRATANTE;

12.48.9.4. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas

autoridades da CONTRATANTE, inerentes a execucdo e as obrigacdes contratuais, em tempo habil;

12.48.9.5. Reportar-se a Fiscalizagdo da CONTRATANTE para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execuc¢ado dos servicos e das demais obriga¢des contratuais;
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12.48.9.6. Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade

observada;

12.48.9.7. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo a
Fiscalizagdo e/ou aos servidores da CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a

execugdo contratual;

12.48.9.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar

necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

12.48.9.9. Apor assinatura em documento/relatdrio de avaliacdo da execucdo do objeto contratado,

guando este ndo for remetido por mensagem eletronica com confirmacdo de recebimento;

12.48.9.10. Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida;

12.48.10. Para melhor atender as unidades, a CONTRATADA poderd apresentar mais de um preposto para

representa-lo na execugdo do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES ACERCA DO TRATAMENTO DE DADOS

13.1. As partes do contrato devem cumprir as obrigacdes legais relativas ao adequado tratamento de

dados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), bem como observar o que segue:

13.1.1. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses

permitidas em Lei.

13.1.2. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os

contratos de suboperac¢do firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

13.1.3. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.1.4. A CONTRATADA deverda exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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13.1.5. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

guanto a eventual descarte realizado.

13.1.6. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato, tendo em vista que o objeto a ser licitado ndo
comporta execucdo complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participacdo de terceiros

em razao dos principios da especializagdo e da concentracdo de atividades, o que ndo é o caso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas do Decreto Estadual n.2 1.525/2022 e da Lei n.2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

15.1.1. Sera designado, pela CONTRATANTE, um servidor qualificado ou uma comissdo para exercer
a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, que tera, dentre outras, a incumbéncia de informar as
ocorréncias relevantes verificadas na execucdo contratual, inclusive quanto a eventuais atrasos e
descumprimentos de cldusulas contratuais; solicitar a CONTRATADA documentos exigidos para prestacdo do
servico, correcdo de falhas na execucdo contratual, inclusive cumprimento da legislacdo aplicavel, ou a
repeticdo de servicos executados em desconformidade com as normas aplicaveis; informar as autoridades
competentes a ocorréncia de ilegalidades e irregularidades que constatar; e solicitar a CONTRATADA o
afastamento ou a substituicdo de profissional que considere ineficiente, incompetente, inconveniente ou

desrespeitoso com pessoas da Administracdo da CONTRATANTE ou terceiros ligados a execuc¢do do objeto.

15.2. Em cumprimento ao disposto no art. 313, §22, do Decreto Estadual n? 1.525/2022, as condi¢&es de

habilitagdo da CONTRATADA serdo fiscalizadas de modo atrelado ao pagamento.
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15.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostilamento.

15.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.

15.5. Osgestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou especifica,

e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrénico, bem como os titulares e substitutos.

15.6. N&o obstante a CONTRATADA seja o Unico e exclusivo responsdvel pela execucdo do contrato, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a execucao do objeto contratado.

15.7. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacao, quando for o caso, serdo utilizadas

as seguintes defini¢des:

15.7.1. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizagdo do servigo as demais unidades administrativas
do 6rgdo ou entidade, devendo ser designado por portaria, conforme art. 17 do Decreto Estadual n?
1.525/2022, sendo, ainda, responsavel por aplicar as a¢des estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n®
1.525/2022, bem como:

15.7.1.1. Aplicar todas as determinagdes e normas de conduta, acompanhamento e fiscaliza¢do de

contrato previstos em manual de gerenciamento de contrato, caso houver.

15.7.1.2. Aplicar as orienta¢des e determinacdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e Externo

e as previstas nos instrumentos legais.

15.8. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato, via portaria, em
conformidade com o art. 14, 1, e art. 17 do Decreto Estadual n2 1.525/2022. A indicac¢do do Fiscal de Contrato
deve ocorrer preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais
aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acbes estabelecidas no art. 15 do Decreto Estadual n@

1.525/2022, bem como:

15.8.1. Prestar informacgGes e esclarecimentos ao preposto da CONTRATADA, sempre que for
preciso.
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15.8.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicdes a ele incumbidas na legislacao

aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n.2 1.525/2022.

15.8.3. As FiscalizagGes Técnicas e Setoriais devem observar as seguintes diretrizes:

15.8.3.1. Realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente

para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos;

15.8.3.2. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais

reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

15.8.3.3. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou

a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

15.8.3.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servigos e em quais fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

15.8.3.5. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a

empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.9. A fiscalizagdo deverd emitir relatério detalhado a respeito das ocorréncias e de todos os atos do
CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, incluindo-se informagdes quanto a aplicagdo de sangdes,

alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato.

15.10. A fiscalizacdo deverd, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos servigcos, identificar e
guantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pela CONTRATADA no periodo de faturamento, com

vistas glosas na respectiva fatura ou multa em processo administrativo proprio.

15.11. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatdrio a ser

elaborado em conformidade com o art. 294 do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

15.12. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisério.
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15.13. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do

contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

15.14. A operacionaliza¢do e o controle da execug¢do contratual deverdo ser realizados por meio do Sistema
de Aquisi¢cbes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestao.

15.15. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas

convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

15.16. As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

15.17. As FiscalizagOes Técnicas e Setoriais devem observar as seguintes diretrizes:

15.17.1. Realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente

para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos;

15.17.2. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais

reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

15.17.3. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagao de folgas

ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

15.17.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que

estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

15.17.5. Verificar a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cbes obrigam a

empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
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15.18. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.19. A hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras

previstas neste contrato.

15.20. A fiscalizagdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do

Trabalho (CLT):

15.22. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte

documentacgao:

15.22.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdao dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

15.22.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA;
15.22.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicgos;
15.22.3.1. Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.22.4. Termo de Sigilo e Confidencialidade.
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15.22.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, deverdo ser

apresentados estes documentos.

15.23. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

15.23.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da

Unido;

15.23.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede da CONTRATADA e do local da prestacdo do servico;

15.23.3. Certidao de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

15.23.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.23.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.24. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.24.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que

conste como tomador contratante;

15.24.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos

servi¢os ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

15.24.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

15.24.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.
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15.25. Entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato
entre a empresa e Orgdo/Entidade contratante, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo

definido no contrato:

15.25.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

15.25.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do

FGTS, referentes ao Ultimo més de prestacdo dos servicos das rescisGes contratuais;

15.25.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

15.25.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.25.5. As documentagdes acima solicitadas também deverdo ser entregues a CONTRATANTE, em

caso de rescisdo contratual entre a CONTRATADA e funcionario.

15.26. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 16.25 no prazo de 30 (trinta)

dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
15.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais do

contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.29. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutenc¢ao das condi¢es de habilitagcdo

pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.30. Nos termos do art. 353 e do art. 261, paragrafo Unico do Decreto Estadual n2 1.525/2022, a ndo
manutencao das condi¢bes de habilitacdo autoriza a retencao de pagamento para garantir o pagamento dos

trabalhadores vinculados a prestacdo do servico.

15.31. A CONTRATANTE poderad conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou incapacidade de correcgao.

Pagina 47 de 83
Rua C esquina com rua F, Centro Politico Administrativo ¢ CEP: 78.049-913 e Cuiabd ¢ Mato Grosso ® sema.mt.gov.br
(65) 3613-7313



Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica
Geréncia de Gestdo de Contratos

15.32. A fiscalizagdo administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:

15.32.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

15.32.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordario de trabalho, férias, licencas, faltas,

ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.32.1.2. As anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato
de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacGes) jornada de trabalho, além de demais alteracGes dos contratos de trabalho. A fiscaliza¢do das

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) podera ser feita por amostragem;

15.32.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do, deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

15.32.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condicdes de jornada reduzida de trabalho;

15.32.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
15.32.1.6. Sera estabelecido mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empregados

nos contratos, para efeito de acompanhamento da execu¢dao do objeto, bem como para subsidiar a

estimativa para as futuras contratagdes;

15.32.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido no contrato, na planilha de custos e formacdo de precos e seus anexos,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de

uso.
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15.32.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.32.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por

cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

15.32.2.2. Serdo exigidas as Certidoes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa

de Débitos Trabalhistas.

15.32.2.3. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, exigindo os documentos solicitados
neste contrato, bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento

dos servigos.

15.32.2.4. Caso a CONTRATANTE ache necessario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento
das obrigacGes sociais e trabalhistas que impliquem indagac¢Oes de carater técnico ou em qualquer outra
hipdtese de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal a fiscalizacdo do contrato, para que esta,

caso entenda necessdrio, decida sobre a dilagdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

15.33. A CONTRATANTE deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
nao houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,

gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

15.34. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade
de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdao ou redu¢do da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-

responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

15.35. Cabe a CONTRATANTE prestar informac¢des e esclarecimentos pertinentes que venham a ser

solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

15.36. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua

execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.
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15.37. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mdao-de-obra da

CONTRATADA, nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

15.38. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, prestando informag¢des semestral e/ou sempre

que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos/SEPLAG referente aos servigos contratados.

15.39. A fiscalizacdo do contrato deverd observar todas as regras previstas na Instru¢do Normativa n2

001/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020, e suas posteriores altera¢des.

15.40. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos, ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades resultantes da
ma prestacao dos servicos, de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de

seus agentes e prepostos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021 (art. 155) e do Decreto Estadual
n2 1.525/2022 (art. 370 e 371), a CONTRATADA que:

16.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato.

16.1.2. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

16.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato.

16.1.4. N3o celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.5. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado.
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16.1.6. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a licitacao ou a execugdo do contrato.

16.1.7. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato.
16.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

16.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

16.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato que nao
implique em prejuizo ou dano a administracdo, bem como na hipotese de descumprimento de pequena

relevancia praticado pela CONTRATADA e que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave;

16.2.2. Multa:

16.2.2.1. Moratdria: em razdo do atraso injustificado: na proporgdo de 0,5% (cinco décimos por cento)

do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 60 (sessenta) dias corridos.

16.2.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso | do art. 137 da Lei n2 14.133/2021.

16.2.2.2. Compensatoria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato, devendo a

autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes recomendagdes:

16.2.2.2.1. Em casos de inexecucgdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

16.2.2.2.2. Em casos de inexecucdo total do contrato, bem como nas hipdteses de atos
fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a multa sera fixada entre 15% a 30% do valor do
contrato licitado.
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16.2.2.2.3. No caso de inexecugao total, a multa serd aplicada independentemente da existéncia

ou ndo do prejuizo a CONTRATANTE, implicando ainda na possibilidade de rescisdo do contrato.

16.2.2.3. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

16.2.2.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

16.2.2.5. Caso a CONTRATADA nao tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ou os valores do
pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, a CONTRATANTE concedera o prazo de 05 (cinco)

dias uteis, contados do recebimento de sua intimagdo, para que a multa seja paga.

16.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranca dos valores devidos, a CONTRATANTE
providenciard o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral do Estado para que seja realizada a

cobranca judicial.

16.2.2.7. Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de
10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de
processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em

litigio.

16.2.2.8. A aplicagdo de multa de mora ndao impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes

previstas na Lei n2 14.133/2021.

16.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso ndo se justifique imposicdo de penalidade mais

grave.

16.2.3.1. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipdteses:

16.2.3.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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16.2.3.1.2. Der causa a inexecugao total do contrato;
16.2.3.1.3.  Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
16.2.3.1.4. N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

16.2.3.1.5. N3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.2.3.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem

motivo justificado.

16.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicacdo da declaracdo de

inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a imposicdo de penalidade mais grave.

16.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar.

16.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por qualquer ente da

federacdo impedird o responsavel de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do

Estado de Mato Grosso pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.2.4.2. Essa penalidade poderd ser aplicada nas seguintes hipdteses:

16.2.4.2.1.  Apresentar declaragdo ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

16.2.4.2.2.  Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
16.2.4.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.2.4.2.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
16.2.4.2.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.
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16.3. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §7°, da Lei n? 14.133/2021).

16.4. A aplicacdo das sanc¢0es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparagdo integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n? 14.133/2021).
16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133/2021,

no Decreto Estadual n2 1.525/2022 e, subsidiariamente, na Lei Estadual n? 7.692/2002.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao:

16.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
16.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
16.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.6.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

16.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais

complementares.

16.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacgdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.
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16.9. Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos oriundos de contrato
administrativo, a CONTRATANTE deve optar, preferencialmente, pela compensacdo com eventuais
pagamentos devidos a CONTRATADA, independentemente de estes ou aqueles decorrerem de contratos

distintos e/ou de Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICO-NORMATIVA 014/CPPGE/2022.

16.10. Apds a apuracgdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades aplicadas constarao
registradas nos sistemas informatizados do Estado de Mato Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do Poder
Executivo Federal, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)

e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

16.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato podera ser alterado na forma do art. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 e art. 277 do
Decreto Estadual n? 1.525/2022.

17.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato.

17.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133/2021.

17.4. Durante a vigéncia do contrato a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos precos para manter o
equilibrio econémico-financeiro obtido na licitagdo, mediante a comprovagao dos fatos previstos no art. 124,

I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

17.5. Os pedidos de revisdo dos precos contratados deverao seguir os procedimentos previstos no art. 269

e seguintes do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

17.6. Os pedidos de revisdo dos pregos contratados serdo respondidos no prazo maximo de 90 (noventa)

dias.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO DO CONTRATO

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao

mais Ihe oferece vantagem (art.106, Ill da Lei n? 14.133/2021).

18.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacgdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

18.4. O presente termo de contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no rol do art. 137 da Lei n?
14.133/202, devendo a extin¢cdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa e respeitados os procedimentos descritos no Decreto Estadual n? 1.525/2022

e nas demais legisla¢Oes aplicaveis.
18.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei n2 14.133/2021.

18.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.4.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo

aditivo para alteragdo subjetiva.

18.5. A extin¢cdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo, nos termos do art.138 da Lei n? 14.133/2021 e do art. 304 do Decreto Estadual n®

1.525/2022.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

18.6.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
18.6.3. Indenizagdes e multas.
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18.7. 0O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e

escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis

18.8. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-

fé ou a incapacidade de correcgao.

18.9. Quando da extingdo, a CONTRATANTE devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

18.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera: (a) a
garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e art.
139, Ill, b, da Lei n? 14.133/2021); e (b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

18.11. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA
no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo

valor do pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, §39, Il, da Lei n2 14.133/2021).

18.12. A CONTRATANTE poderd ainda: (a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e (b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133/2021, reter os eventuais

créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

18.13. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV, da Lei n® 14.133/2021).

18.14. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da

Lei n? 14.133/2021).
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de recebimento, entrega estdo indicados nos itens 5 (modelo de execucdo contratual), 5.12
(requisitos de formacdo dos profissionais para execu¢do dos servicos), 5.13 (materiais a serem
disponibilizados), 15 (fiscalizacdo), 6 (critérios de medicdo para pagamento), 7.23 (instrumento de medigédo
de resultados), 12.48 (preposto), 12 (obriga¢des da contratada), 11 (obrigacGes da contratante) constam

neste Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE PETICAO

20.1. Notocante arecursos, representacdes e pedidos de reconsideracdo, devera ser observado o disposto

no art. 165 da Lei n? 14.133/2021 e art. 143 do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA ANTICORRUPGAO

21.1. O Decreto Estadual n2 522, de 15/04/2016, com as alteracdes promovidas pelo Decreto Estadual ne.
1.525/2022, regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a aplicacdo da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 e demais medidas de responsabilizacdao de pessoas juridicas, pela pratica de atos lesivos

contra a Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, e da outras providéncias”.

21.2. Para a execucgdo do contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer adar a
guem gquer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra

forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

21.3. A CONTRATADA declara formalmente que a conducdo de seus negdcios segue estritamente a

legislagdo aplicavel, a moral e a ética.
21.4. A CONTRATADA, por seu Representante legalmente constituido, DECLARA, sob as penas da lei:

21.4.1. Que estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrup¢ao brasileiras ou de
guaisquer outras aplicdveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer
atividade que constitua uma violagdo das disposicdes destas Regras Anticorrupg¢ao, por si e por seus

administradores, diretores, funciondrios e agentes, bem como seus sdcios que venham a agir em seu nome.
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21.4.2. Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecuc¢do do presente contrato, de

forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

21.4.3. Que na execucdo deste contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores,
empregados, agentes ou socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade
de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem

indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao.

21.4.4. A CONTRATADA, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes,
proprietarios e acionistas que atuam em seu nome, concorda que a CONTRATANTE ou seu cliente final terdo
o direito de realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as
declaracdes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar plenamente em

qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragao.

21.4.5. Declara neste ato que:

(a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupg¢ao;

(b) tem ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupcao é proibida;

(c) e que conhece que a comprovacdo de sua participacdo em atos de corrupg¢do em desfavor do Erario

Estadual suscita a possibilidade de extin¢gdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

21.5. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/1992) e a Lei Anticorrupc¢do (Lei n2.
12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por sdcios, administradores e

colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

21.6. Os contratantes declaram que manterdo até o final da vigéncia deste contrato conduta ética e

maximo de profissionalismo na execu¢ao do objeto do presente contrato.

21.7. A CONTRATADA declara que ndo esteve envolvida com qualquer alegagao de crime de lavagem de
dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragao Publica, fraude

em licitacdes ou suborno.
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21.8. A CONTRATADA concorda em notificar prontamente a CONTRATANTE, caso tome conhecimento de
que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus

colaboradores ou terceiros por este contratado.

21.9. Caso o Contrato em questdo seja financiado pelo Banco Mundial (BIRD, BID, entre outros), aplicam-

se as regras abaixo:

21.9.1. O Banco exige que os Mutudrios (incluindo beneficidrios de financiamento do Banco);
licitantes/proponentes, consultores, empreiteiros e fornecedores; quaisquer subcontratados,
subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores; quaisquer agentes (declarados ou ndo); e qualquer
de seus funciondrios, observem o mais alto padrdo de ética durante o processo de licitagcdo, selecdo e

execuc¢ao de contratos financiados pelo Banco e abstenham-se de fraude e corrupgao.

21.9.2. Para esse fim, o Banco define, para os efeitos desta disposicdo, os termos abaixo

estabelecidos da seguinte forma:

7

21.9.2.1. “Pratica corrupta” é oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer

coisa de valor para influenciar indevidamente as acdes de outra parte;

21.9.2.2. “Pratica fraudulenta” é qualquer ato ou omissao, incluindo declaracdes falsas, que, de forma
consciente ou imprudente, engane ou tente enganar uma parte para obter beneficios financeiros ou outros

ou para evitar uma obrigacao;

21.9.2.3. “Prética de conluio” é um acordo entre duas ou mais partes destinado a alcangar um

propdsito impréprio, inclusive influenciar indevidamente as a¢des de outra parte;

21.9.2.4. “Prédtica coercitiva” é prejudicar, ou ameacar prejudicar ou prejudicar, direta ou
indiretamente, qualquer parte ou propriedade da parte para influenciar indevidamente as acdes de uma

parte;

21.9.2.5. “Pratica obstrutiva” é:

21.9.2.5.1. Destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente material probatdrio para a
investigacdo ou fazer declaragdes falsas aos investigadores para impedir materialmente uma investigacdo do
Banco sobre alegacdes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameacar, assediar ou
intimidar qualquer parte para impedi-la de divulgar seu conhecimento de assuntos relevantes para a

investigacdo ou de prosseguir com a investigacao; ou

21.9.2.5.2.  Atos destinados a impedir materialmente o exercicio dos direitos de inspecdo e

auditoria do Banco.

Pagina 60 de 83
Rua C esquina com rua F, Centro Politico Administrativo ¢ CEP: 78.049-913 e Cuiabd ¢ Mato Grosso ® sema.mt.gov.br
(65) 3613-7313



Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica
Geréncia de Gestdo de Contratos

21.10. Medidas recomendadas pelo Banco:

21.10.1. O Banco podera rejeitar a contratacdo em que a a empresa contratada, qualquer dos seus
funciondrios, ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servicos,
fornecedores e/ou seus funcionarios, tenha, diretamente ou indiretamente, envolvidos em praticas

corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas na competi¢cdo pelo contrato em questao;

21.10.2. Além dos recursos legais estabelecidos no Acordo de Empréstimo/Doacdo relevante, pode
tomar outras medidas apropriadas, inclusive declarar a aquisi¢cdo viciada, se o Banco determinar a qualquer
momento que os representantes do Mutuario ou de um beneficidrio de qualquer parte do produto do
empréstimo contratado em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o
processo de aquisicdo, selecdo e/ou execucdo do contrato em questdo, sem que o Mutudrio tenha tomado
as medidas oportunas e apropriadas e satisfatérias para o Banco para tratar de tais praticas quando
ocorrerem, inclusive ao ndo informar o Banco em tempo habil no momento em que se tomou conhecimento

das préticas;

21.10.3. De acordo com as Diretrizes Anticorrupcdo do Banco e de acordo com as politicas e
procedimentos de san¢des vigentes do Banco, poderd sancionar uma empresa ou individuo, indefinidamente
ou por um determinado periodo de tempo, inclusive declarando publicamente tal empresa ou individuo

inelegivel para:

21.10.3.1. Receber ou se beneficiar de um contrato financiado pelo Banco, financeiramente ou

de qualquer outra forma;

21.10.3.2. Ser um subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor indicado, ou prestador

de servicos de uma empresa elegivel que esteja recebendo de um contrato financiado pelo Banco; e

21.10.3.3. Receber recursos de qualquer empréstimo feito pelo Banco ou de outra forma seguir

participando da prepara¢ao ou implementag¢do de qualquer projeto financiado pelo Banco;

21.11. Inspecdo e Auditoria pelo Banco;

21.11.1. Os Licitantes/proponentes, consultores, empreiteiros, fornecedores e/ou contratados
devem permitir e fazer com que seus agentes (quando declarados ou ndo), subcontratados, subconsultores,
prestadores de servicos, fornecedores e pessoal de agentes, permitam que o Banco inspecione todas as
contas, registros e outros documentos relativos ao processo de aquisi¢cdo, qualquer processo de sele¢do
inicial, processo de pré-qualificacdo, apresentacdo de propostas e execucdo do contrato (no caso de

adjudicacdo), e que sejam auditados por auditores nomeados pelo Banco.
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22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NULIDADE DO CONTRATO

22.1. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execug¢do contratual, caso nao seja
possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a declaracdo de nulidade do
contrato somente serd adotada quando revelar medida de interesse publico, com avaliagdo, entre outros,

dos aspectos descritos no art. 147 da Lei n2 14.133/2021.

22.2. A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que houver
executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente
comprovados, desde que ndo lhe seja imputdavel, e serd promovida a responsabilizacdo de quem lhe tenha

dado causa, nos termos do que estabelece o art. 149 da Lei n? 14.133/2021.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

23.1. A CONTRATANTE deverd providenciar a publicidade deste contrato e dos seus aditivos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio eletrénico oficial do érgdo contratante e no Diario Oficial

do Estado, conforme os art. 296 e 297 do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE PREVENGCAO E RESOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

24.1. Para dirimir eventuais conflitos entre CONTRATANTE e CONTRATADA, podera ser instada a Camara
Administrativa de Resolucdo Consensual de Conflitos envolvendo Aquisicdes e Contratos no Estado do Mato
Grosso — CONSENSO-MT, criada pelo Decreto Estadual n® 1.525/2022 e na forma da Resolugdo do Colégio de

Procuradores.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS ASSINATURAS

25.1. Conforme disposto no Art. 12 da PORTARIA N2 600/2020/SEMA/MT, publicada em 04/09/2020, no
diario oficial do Estado de Mato Grosso o presente instrumento podera, preferencialmente, ser assinado
digitalmente, por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos pela referida infraestrutura;
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25.2. A sua autenticidade podera ser atestada a qualquer tempo, seguindo os procedimentos impressos na

nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacao;

25.3 Caso seja invidvel a assinatura eletrénica, o documento poderd ser produzido em papel, assinado de
proprio punho pela CONTRATADA e encaminhado, em meio fisico, em uma via a Secretaria de Estado de

Meio Ambiente/SEMA/MT;

25.4. A CONTRATADA devera assinar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias lteis, contados do

envio do documento por correio eletrénico.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. Fica eleito o foro de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer duvidas

ou questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser compostas pela conciliacao,

conforme art. 92, §192, da Lei n? 14.133/2021.

E, por se acharem justas e contratados, as partes assinam o presente instrumento na presenca das

testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

Cuiaba/MT, 21 de maio de 2026.

Alex Sandro Antonio Marega

Secretario Adjunto Executivo de Meio Ambiente

Jo3o Batista Pires Martins

Representante da Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N¢ do Processo

B Licitagdo N¢

Data de apresentagdo da proposta

(dia/més/ano):

D Municipio/UF

E Numero de meses de execugao contratual:

Tipo de Servigo (mesmo servico com

caracteristicas distintas)

G Unidade de Medida

H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

| Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo

J

contratual)
K Ano Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo

N2 de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio
L

Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio

1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base
B Outros (especificar)

Total
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Moddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 Percentual (%) Valor (RS)
de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333%
B Férias 8,333%
C Adicional de Férias 2,7778%
Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 2.1 “

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C RAT x FAP
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 33,80%
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Al Auxilio Transporte Bruto

A2 (-) Dedugdo do Vale Transporte

A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2)

B.1 Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo Bruto

B.2 (-) Dedugéo do Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

B.3 Aucxilio-Refeigdo/Alimentacdo Liquido (B.1 - B.2)

C Outros (especificar)

Total (A.3+B3+C+D+E+..)

Submaddulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (RS)

A Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada
2 Valor (RS)
Suprimido

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

2.4 Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 2.1 _

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B 0,037%

Indenizado
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C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre
E 0,66%
o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%

Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: MODULO 2.1 _

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. MODULO 2.3* _
Lig. - Aux. Alimentagdo Liq.) + MODULO 3 MODULO 3 _

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,33%
de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento
E 0,056%
Maternidade

F Outros (especificar)

Total 2,043%

Submadulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

Incidencia do Submaédulo 2.2 sobre o Substituto
4.2 Percentual (%) Valor (RS)
nas Auséncias Legais

Incidencia do Submaddulo 2.2 sobre o Substituto
A 0,690%
nas Auséncias Legais

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais
Total

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 3
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5

TOTAL
MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO 3

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 4
MODULO 5 + CUSTO INDIRETO MODULO 5

CUSTO INDIRETO
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
FATURAMENTO
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Faturamento / (1 - % Tributos)

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS)

C1. B (COFINS)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS)

SOMA DOS TRIBUTOS

Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e
® Intrajornada
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

NOTA 1. AS MEMORIAS DE CALCULOS DOS PERCENTUAIS REFERENCIADOS NOS MODULOS 2.1, 2.2, 3E 4.1

ESTAO DISPOSTAS NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2020/SEPLAG.

NOTA 2. ESTA DISPONIVEL NO SiTIO ELETRONICO

https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/home/index.php?pg=ver&id=468&c=13
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> ARQUIVO EXCEL EDITAVEL DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.

NOTA 3. DEVERA SER APRESENTADO COMO PARTE INTEGRANTE DA PLANILHA DE CUSTOS DE CUSTOS
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO PARA OS LOTES QUE A LICITANTE FOR
DECLARADA CLASSIFICADA.
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ANEXO II - PLANILHA DE INSUMOS E UNIFORMES

UNIFORME ENCARREGADO

UNIDADE
N QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO DE i
ANUAL UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Camisetas tipo polo, com
mangas curtas e com logo da
1 empresa pintado/bordado (o | Unidade 4 RS 28,02 RS 112,08
material ndo podera ser
transparente).
Calcas confeccionadas em
2 material resistente e ndo | Unidade 4 RS 53,68 RS 214,72
transparente.
3 Pares de sapatos social. Par 2 RS 69,98 RS 139,96
4 Pares de meias em algod3o. Par 4 RS 6,15 RS 24,60
Crachd de identificacdo
funcional com impressdes de
5 Unidade 1 RS 3,39 RS 3,39
foto, logo e informagdes
adicionais.
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 494,75
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 41,23
UNIFORME SERVENTE DE LIMPEZA
UNIDADE
. QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO DE .
ANUAL UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Camisetas de malha fria, com
mangas curtas, com logo da
1 empresa pintado/bordado (o | Unidade 4 RS 18,10 RS 72,40
material ndo poderd ser
transparente).
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Calcas confeccionadas em
2 material resistente e ndo | Unidade 4 RS 37,98 RS 151,92

transparente.

Pares de sapatos profissional
antiderrapante, adequado
3 Par 2 RS 43,08 RS 86,16
para a realizagdo de servicos

de limpeza e conservacao.

4 Pares de meias em algod3o. Par 4 RS 6,15 RS 24,60

Crachda de identificacdo
funcional com impressdao de
5 Unidade 1 RS 3,39 RS 3,39
foto, logo e

informacdes adicionais.

6 Pares de luva de latex. Par 12 RS 2,13 RS 25,56

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 364,03

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 33,77

ESTIMATIVA DE CONSUMO DE INSUMOS DE LIMPEZA

ESTIMATIVA DE CONSUMO DE INSUMOS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS MENSALMENTE PARA
SERVENTE DE LIMPEZA

VALOR VALOR
. UNIDADE DE COEFICIENTE .
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO . UNITARIO TOTAL
FORNECIMENTO MEDIO (A)
(B) (AXB)
1 Agua sanitaria / Hipoclorito - (5L). Gl 0,94 RS 8,72 RS 8,20
2 |Alcool comum - (1L). Litro 1,19 RS 5,01 RS 5,96
3 |Alcool gel - (1L). Litro 0,27 R$509 | RS1,37
Bisnaga Preta para emborrachado
4 Unidade 0,21 RS 4,20 RS 0,88
(300 ml).
5 Cera Inglesa - (5L). Gl 0,25 RS 15,00 RS 3,75
6 | Detergente neutro - (5L). Gl 0,51 RS 10,02 RS 5,11
7 Desinfetante concentrado - (5L). Gl 0,83 RS 6,86 RS 5,69
8 Esponja de ago. Pacote c/08 0,16 RS 1,90 R$ 0,30
9 | Esponja dupla face. Unidade 1,18 RS 0,60 R$ 0,71
Fibra para enceradeira de, no
10 Unidade 0,47 RS 18,09 RS 8,50
minimo, 350mm.
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11 |Impermeabilizante para piso - (1L). Litro 0,86 RS 9,61 RS 8,26
12 | Limpador multiuso - (500 ml). Unidade 0,44 RS 2,49 RS 1,10
13 | Limpa vidros - (500 ml). Unidade 0,73 RS 3,24 RS 2,37
14 | Lustra mdveis (200 ml). Unidade 0,38 RS 3,04 RS 1,16
15 | Odorizante de ambiente (360 ml). Unidade 2,03 RS 7,14 RS 14,49
16 |Flanela. Unidade 1,21 RS 1,54 RS 1,86
Pano de chao, lavado e alvejado,
17 |modelo sacaria, 100% algod3o e Unidade 1,37 RS 2,81 RS 3,85
isento de fiapos soltos.
Papel higiénico hidrossoluvel de
primeira qualidade, folha dupla, Fardos com 08
18 |picotada, macia e branca, n3o| rolos cada de 240 2,98 RS 14,13 | R$ 42,11
reciclado (fardos com 08 rolos metros
cada de 240 metros).
Papel higiénico hidrossolivel de
primeira qualidade, folha dupla,| Fardos com 64
19 |picotada, macia e branca, ndo| rolos cada de 30 0,76 RS 41,17 | R$31,29
reciclado (fardos com 64 rolos metros
cada de 30 metros).
Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de
primeira qualidade, ndo reciclado,
20 Roldo 2,09 RS 2,25 RS 4,70
branco e macio, 100% celulose
(roldo).
Papel toalha com 2 ou 3 dobras, de
primeira qualidade, ndo reciclado,| Fardos de 1000
21 7,23 RS 8,75 RS 63,26
branco e macio, 100% celulose folhas
(fardos de 1000 folhas).
22 | Pedra Sanitdria Perfumada. Unidade 4,34 RS 1,31 RS 5,69
Removedor para limpeza pesada -
23 Gl 0,16 RS 30,44 RS 4,87
(5L).
24 | Sab3o em po. Quilo 0,71 RS 4,15 RS 2,95
Sabonete liquido,
Garrafas de 05
25 |preferencialmente com aroma _ 0,59 RS 12,20 RS 7,20
erva doce. tros
26 | Saco de lixo de 20 Its. Fardos com 100 0,17 RS 6,28 RS 1,07
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27 | Saco de lixo de 40 Its. Fardos com 100 0,78 RS 10,78 RS 8,41
28 | Saco de lixo de 60 lts. Fardos com 100 0,06 RS 11,36 RS 0,68
29 |Saco de lixo de 100 lts. Fardos com 100 0,54 R$ 18,69 | RS$ 10,09
30 |Saco de lixo de 150 lts. Fardos com 100 0,34 RS 24,58 RS 8,36
31 |Saco de lixo de 200 lts. Fardos com 100 0,36 R$ 29,88 | RS 10,76
Saponaceo liquido (sapdlio) -
32 Unidade 0,50 RS 2,82 RS 1,41
(300ml).
VALOR TOTAL | RS 276,41
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO MENSAL RS 307,67
MATERIAIS DE APOIO PARA SERVENTE DE LIMPEZA
VALOR VALOR
. UNIDADE DE COEFICIENTE .
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO . UNITARIO TOTAL
FORNECIMENTO MEDIO (A)
(B) (AXB)
1 Balde de 10 a 20 Its. Unidade 0,06 RS 7,67 RS 0,46
2 Borrifador de dgua. Unidade 0,14 RS 5,37 R$ 0,75
3 Desentupidor de pia Unidade 0,03 RS 3,24 R$ 0,10
4 Desentupidor de vaso. Unidade 0,03 RS 4,68 R$ 0,14
5 Escova com cerdas de nylon. Unidade 0,05 RS 3,65 R$ 0,18
6 Extensdo elétrica de 100 metros. Unidade 0,01 R$ 209,34 | RS$ 2,09
Mangueira de borracha % nylon
7 Metros 1,15 RS 3,08 RS 3,54
trangado.
Mops para limpeza de pisos e
8 Unidade 0,03 RS 78,80 RS 2,36
vidros.
9 P4 de lixo. Unidade 0,07 RS 2,89 RS 0,20
10 | Pade lixo com recipiente e cabo. Unidade 0,03 RS 10,91 RS 0,33
11 | Placa sinalizadora de piso. Unidade 0,03 RS 34,44 RS 1,03
Refil de mop para limpeza de pisos
12 Unidade 0,14 RS 16,09 RS 2,25
e vidros.
Rodo de madeira com duas
13 |borrachas, acompanha cabo - Unidade 0,13 RS 7,58 RS 0,99
60cm.
Rodo de madeira com duas
14 |borrachas, acompanha cabo - Unidade 0,14 RS 6,70 RS 0,94
40cm.
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Suporte de disco para enceradeira
15 Unidade 0,02 RS 53,78 RS 1,08
de no minimo 350 mm.
Vassoura com cerdas de nylon
16 Unidade 0,14 RS 7,49 RS 1,05
acompanha cabo - 30 cm.
Vassoura de vaso sanitdrio de
17 Unidade 0,17 RS 3,03 RS$ 0,52
nylon.
Vassoura para limpeza de teto com
18 Unidade 0,14 RS 13,55 RS 1,90
cabo estendivel.
VALOR TOTAL| RS 19,91
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO MENSAL | RS 22,16

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO DO CONTRATO AOS SERVENTES

DE LIMPEZA
VALOR
. UNIDADE DE COEFICIENTE ) VALOR
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO } UNITARIO
FORNECIMENTO MEDIO (A) TOTAL (AXB)
(B)
Aspirador de P& e 4dgua tipo
1 Unidade 0,07 RS 485,50 RS 33,99
industrial entre 1200W a 1600W.
Balde com espremedor, para mop
2 Unidade 0,25 RS 218,05 RS 54,51
agua com capacidade de 30 litros.
Carro funcional para transporte de
materiais e equipamentos de
limpeza, confeccionado em
3 polipropileno, capacidade minima Unidade 0,24 RS 673,89 RS 161,73
de 70 litros, com compartimentos
para balde, vassoura, produtos de
limpeza, saco de lixo, etc.
Container 120 litros com rodinha
4 Unidade 0,07 RS 172,43 RS 12,07
para transporte de lixo.
Container 240 litros com rodinha
5 Unidade 0,07 RS 361,76 RS 25,32
para transporte de lixo.
Container 430 litros para coleta ‘
R
6 seletiva — 2 divisorias - com rodinha Unidade 0,07 RS 99,93
1.427,50
para transporte.
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Carro de mdao com cagcamba de
7 polietileno, roda de pneu — 90 Unidade 0,05 RS 221,42 RS 11,07
litros.
Enceradeira Industrial de, no RS
8 Unidade 0,17 RS 364,98
minimo, 350mm. 2.146,96
9 | Escada tipo banqueta — 7 degraus. Unidade 0,08 RS 261,08 RS 20,89
Escada dobravel/extensiva 06/12
10 Unidade 0,03 RS 467,43 RS 14,02
degraus.
Lavadora de alta pressdo poténcia
11 Unidade 0,03 RS 877,60 RS 26,33
minima de 2.000W.
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO MENSAL (A) RS 824,84
MANUTENCAO (B) = (A X 0,50%) | 0,50% RS 4,12
DEPRECIACAO (C) = (AX 0,83%)| 0,83% RS 6,87
VALOR FINAL A SER LANCADO NA PLANILHA (B+C) RS 12,24

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE APOIO A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO DO CONTRATO

. UNIDADE DE VALOR VALOR
DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE .
FORNECIMENTO UNITARIO TOTAL
Dispenser de papel higiénico Unidade 2.382 RS 23,29 | R$ 55.476,78
Dispenser de papel toalha Unidade 1.191 RS 23,89 | RS 28.452,99
Dispenser de sabonete liquido Unidade 1.191 R$ 23,51 | RS 28.000,41
, RS
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO MENSAL (A)
111.930,18
MANUTENCAO (B) = (A X 0,50%) 0,50% RS 559,65
DEPRECIACAO (C) = (A X 0,50%) 0,83% RS 932,75
VALOR FINAL (D) = (B+C) RS 1.492,40
QUANTIDADE TOTAL DE SERVENTES (E) 734
RATEIO POR SERVENTES A SER LANCADO NA PLANILHA (D/E) RS 2,26

Pagina 76 de 83

Rua C esquina com rua F, Centro Politico Administrativo ¢ CEP: 78.049-913 e Cuiabd ¢ Mato Grosso ® sema.mt.gov.br

(65) 3613-7313




Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica

Geréncia de Gestdo de Contratos

ANEXO II-A- TRIBUTACAO ISSQN

REGIAO VI
MUNICIPIOS ALIQUOTA
ACORIZAL 5%
BARAO MELGAGO 5%
CHAPADA DOS GUIMARAES 3,5%
CUIABA (POLO) 5%
JANGADA 5%
NOBRES 3%
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 3%
NOVA BRASILANDIA 5%
PLANALTO DA SERRA 5%
POCONE 4%
ROSARIO OESTE 5%
VARZEA GRANDE 5%
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 3%
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO RESULTADO (IMR)

TABELA 01
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA PONTUAGCAO
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
Por empregado e por
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 05
ocorréncia
e/ou sem cracha.
Manter empregado sem qualificacdo para a|Por empregado e por
2 15
execucdo dos servicos. dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente,
3 Por ocorréncia 15
ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituir
4 material ou equipamento licitado por outro de Por ocorréncia 30
gualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
5 Por hora e por posto 50
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo
6 Por ocorréncia 50
de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
7 Por ocorréncia 30
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela
8 . Por ocorréncia 50
FISCALIZAGCAO, sem motivo justificado.
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
9 |ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia 50
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
Por item e por
10 | quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 50
ocorréncia
contrato, sem autorizagao prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servigo
Por empregado e por
11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 30
ocorréncia
CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e por

dia

30

13

Substituir empregado que tenha conduta

inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes.

Por empregado e por

dia

30

14

Manter a documentagao de habilitagao atualizada.

Por item e por

ocorréncia

50

15

Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou

determinado pela FISCALIZACAO.

Por dia de ocorréncia e

por posto

20

16

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para

controle de acesso de seus empregados.

Por ocorréncia

20

17

Cumprir determinacdo formal ou instrucao

complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

20

18

Efetuar a reposicdo de empregados faltosos.

Por empregado e

ocorréncia

50

19

Efetuar a reposicdo dos materiais a serem utilizados

na execugdo do contrato

Por ocorréncia

50

20

Cumprir com os padrées minimos de qualidade dos

servicos executados

Por ocorréncia

50

21

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte,
vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das contribuicdes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencgadas.

Por més de ocorréncia
do n3o pagamento de
quaisquer dos

beneficios.

100

22

Entregar o uniforme aos empregados na

periodicidade definida no edital e em seus anexos.

Por empregado e por

dia de atraso

15

23

Manter instalacdo fisica/escritério na cidade de

Cuiabd e/ou Varzea Grande, ou preposto.

Por ocorréncia e por dia

30

24

Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos
necessarios a comprovagao do cumprimento dos

demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

15

25

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos

empregados, em agéncias localizadas na cidade local

Por ocorréncia e por

empregado

30
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da prestacdo dos servicos ou em outro definido pela
Administragao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
26 Por ocorréncia e por dia 20
documentacao fiscal, trabalhista e previdencidria.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
27 Por ocorréncia e por dia 15
duvidas suscitadas durante a anadlise da
documentacao exigida por for¢ca do contrato.
Por item e por dia de
Manter em estoque equipamentos discriminados em
28 indisponibilidade 15
contrato, para uso diario
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da
Por ocorréncia e por
29 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a 15
empregado
utilizar os equipamentos adequadamente.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
Por item e por
30 |anexos ndo previstos nesta tabela, apds reincidéncia 30
ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora
Substituir os equipamentos que apresentarem
defeitos e/ou apresentarem rendimento | Por item e por dia de
31 20
insatisfatorio em até 24 horas, contadas da |atraso
comunica¢cao da CONTRATANTE
Atender normas do Ministério do Trabalho sobre | Por ocorréncia
32 50
saude, higiene e seguranca do trabalho. apontada
TABELA 02
PONTUAGAO TOTAL CORRESPONDENCIA
01a50 glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal
51a100 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da fatura mensal
101 a 150 glosa de 2,0% (dois por cento) do valor da fatura mensal
151 a 200 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal
201 a 250 glosa de 4,0% (quatro por cento) do valor da fatura mensal
Acima de 250 glosa de 5,0% (cinco por cento) do valor da fatura mensal
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ANEXO IV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, ja devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa

, CNPJ: , para exercer atividades objeto do Contrato n.2 / ,

doravante denominado simplesmente Empregado se compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade,
a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade da Contratante, em conformidade com as seguintes

cldusulas e condigdes:

Clausula primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagdo de servigos na Contratante na condi¢do de

Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato

com informagGes sensiveis do érgdo. Estas informagGes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢cdo e ndo

podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas confidencialmente
sdo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas
obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulga¢do ndo tenha sido expressamente
autorizada pela chefia da darea onde o empregado encontra-se alocado, tais como: | - Listagens e documentagbes em geral; Il
- Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as
licitagGes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras; Il - documentos e informac&es

a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da cldusula segunda deste termo, sdo
meramente exemplificativas, e que outras hipdteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas

no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula quarta — O Empregado recolhera, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo a Contratante, todo
e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no
Orgao, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle
ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informac&o por ele produzida ou a qual teve acesso durante o

exercicio das fung¢des que Ihe incumbiam.

Clausula quinta — As obrigacOes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessa¢do do vinculo contratual

entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente a CONTRATADA e ao fiscal do contrato qualquer violagdo

das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo, omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente termo, resultarda em demissao por

“un
a

justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas e “g”, bem como na responsabilizacdo no ambito civil e criminal

dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagdo.

Cuiaba-MT, , de de 202X.

Empregado Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

IDENTIFICACAO
Contrato: /2026 N° da OF/0.S:

Objeto:

Contratante: SEMA-MT

Contratada:

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento do disposto no artigo 140 da Lei n.2
14.133/2021, que os servigos/bens relacionados na O.F/0.S. acima identificada, foram recebidos nesta
data e serdo objetos de avaliacdo quanto a conformidade de qualidade. Ressaltamos que o recebimento
definitivo destes bens ocorrerd em até __ ( ) dias, desde que ndo ocorram problemas técnicos
ou divergéncias quanto as especificacées constantes do Termo de Referéncia correspondente ao Contrato

supracitado.

DE ACORDO

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Fiscal do Contrato Preposto

Nome: Nome:

Matricula: Qualificagao:
Cuiaba-MT, ___ de de 2026.
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

IDENTIFICACAO
Contrato: /2026 N° da OF/0.S

Objeto:

Contratante: SEMA-MT

Contratada:

Por este instrumento, os servidores abaixo identificados, para fins de cumprimento do disposto no artigo
140 da Lei n.2 14.133/2021, atestam que o(s) servico(s) ou bem(ns) integrantes da Ordem de
Fornecimento/Servigo acima identificada possui(em) qualidade compativel com a especificada no Termo

de Referéncia do contrato supracitado.

FISCAL DO CONTRATO SETOR DEMANDANTE
Nome: Nome:
Matricula:

Matricula:

Cuiaba-MT, de de 2026.
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